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Mij overkomt het niet...

TV-GIDS PROGRAMMA'S DAGELIJKSE KOST THUIS WEDSTRIJDEN
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"H1J MOET NET BUITEN MIJN
GEZICHTSVELD HEBBEN
GESTAAN"

MI1J OVERKOMT HET NIET
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Een (arbeids)ongeval

Incident of Bijna- Ongeval = ongewenste
gebeurtenis (met of zonder schade of letsel)

Arbeidsongeval =ongewenste en plotse
gebeurtenis tijdens en door de uitvoering van het werk
met een lichamelijk letsel tot gevolg

Ernstig ongeval of niet?
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TOM VERMEERSCH

arbeidsinspecteur
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TOM VERMEERSCH
arbeidsinspecteur

TOM VERMEE|
arbeidsin

Deiverhoren gingen.vooral "Isier eenipreventieadyiseur,
over.het'welzijnsbeleid:" Isler’een’risicoanalyse?*
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Hoeiverloopt;hetionthaal Welkelopleiding krijgen ze?
van nieuwe'medewerkers? Dat'zijn'de vragen die we stellen.
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Ze willenfaantonen dat je
eentonverantwoorde zaakvoerder bent
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[alsiverdachtelwordtfgekwalificeerd:

een'gevanaenisstrafsklintikrijgent
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Onthaal?

Onthaalbrochure
Registratiedocument onthaal
Ontvangen PBM’s met registratie
Algemene afspraken
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Risico analyses

RA brand - noodplan - brandpreventiedossier
RA EHBO

RA chemische agentia - start met inventaris
aak risico analysé
RA per functie
RA voor bedrijf
RA per werkpost
RA beeldschermwerk

RA elektrische installatie

RA machine en indienststelling - start met inventaris
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5jaren plan of GPP

Welzijnsbeleid & organisatie 2020-2024

Rubriek Onderwerp Doelstelling Commentaar

L1

GPP : isatorisch teriéle & fi i€le middel . . I .
Algemeen beleid X ..n.:mm:_mm orische, materiele & financiele MIGEEIEN |y riddelen beschikbaar stellen voor veiligheidsbeleid 20
5 definiéren
. Vi twoordelijkheden duidelijk mak itvoeri
6 Algemeen beleid GPP : opdrachten & taken van betrokkenen definiéren om”.: cordelykheden duldelijk maken voor Urveenng 20
7 |Algemeen beleid GPP : prioriteiten duidelijk vastleggen Prioriteiten duidelijk maken voor uitvoering GPP
inventarisatie van AM, indienststellen van AM, juiste
Aankoopbeleid & indienststelli hi . Bestelb ken, indienststelli doen, VIK
Algemeen beleid ankoopbeleid & indienststelling van machines en bestelprocedure van AM/PBM/CBM volgens drie groene estelbonnen o“:.:w en, indienststellingen doen
gereedschappen . opmaken en opleiding geven
8 lichten
De werkpostanalyse heeft tot doel de concrete risico's
. . per werkpost in kaart te brengen, te bekijken welke extra
. Risicoanalyse opstellen op het niveau van de werkposten .
Algemeen beleid preventieamaatregelen moeten worden gepland en 20
(werkpostanalyse) . e s .
welke zaken in de veiligheidsinstructiekaarten moeten
9 worden opgenomen
X . .. |Uitde risicoanalyse op het niveau van de organisatie
. Risicoanalyse opstellen op het niveau van de organisatie . .
Algemeen beleid X R X volgen de actiepunten voor het globaal preventieplan en 20
(helicopterview - afdelingen) S .
10 het jaarlijks actieplan
Opmaak van volgende verplichte documenten: 3-
Algemeen beleid Documentenbeheer maandelijks verslag voor C-bedrijven, jaarverslag FOD 20
11 WASO
[ Inhoud [N A:DBEH GPP Vormi GPP Werkposten | GPP Noodprocedure | JAP 2019 (SO Kl
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Plan van aanpak en investeringsplan

GPP Vorming

GPP Beleid

GPP Werkposten _ GPP Noodprocedure

1
. Jaarlijks actieplan eind 2019-2020
3
od o
Rubrie Onderwerp Doelste o Priorite g 0 entaa < a
4
GPP : organisatorische, materiéle & financiéle middelen
Algemeen beleid ~ & Middelen beschikbaar stellen voor veiligheidsbeleid Q3 2019
5) definiéren
6 |Al beleid GPP : opdrachten & taken van betrokkenen definiéren Verantwoordelijkheden duidelijk maken voor uitvoering GPP Q3 2019
7 |Al beleid GPP : prioriteiten duidelijk vastleggen Pr eiten duidelijk maken voor uitvoering GPP Q3 2019
De werkpostanalyse heeft tot doel de concrete risico's per werkpost
Algemeen beleid Risicoanalyse opstellen op het niveau van de in kaart te brengen, te bekijken welke mxﬁ,ﬂm preventieamaatregelen Q3 2019 WPF k <mvo_‘ I, : di Uwommm_m:” , chauffeur C,
werkposten (werkpostanalyse) moeten worden gepland en welke zaken in de chauffeur CE, administratief bediende
8 veiligheidsinstructiekaarten moeten worden opgenomen
Risi " el het ni 4 Uit de risicoanalyse op het niveau van de organisatie volgen de
. ISH n n nivi van N 2 <
Algemeen beleid s no.m m. yse omm e .Ou © cauvan de actiepunten voor het globaal preventieplan en het jaarlijks Q32019
organisatie (helicopterview - afdelingen) .
9 actieplan
Algemeen beleid Documentenbeheer Opmazk van volgende verplichte documenten: 3-maandelijks Q12020 jaarverslag FODWASO
10 & ! b verslag voor C-bedrijven, jaarverslag FOD WASO 5 e
11 Al beleid Psychosociale aspecten Registratiedocument verbaal en fysiek geweld Q3 2019 Document incider Iding aanmaken
Al beleid Incident i 4 « ident I 4 ” a3 2019 procedure opmaken wat is een AO? Wat te doen bij een AO? Wie
17 |Aleemeen belei ncidenten en ongevallenonderzoel ncidenten en ongevallenonderzoel A0? Welke documenten?
Aankoopbeleid & indienststelling van machines en ) . . inventarisatie uitvoeren van AM en PBM's, daarna PBM's
EDPBW Betrokkenheid van AG bij aankoopbeleid Q4 2020
13 gereedschappen voorleggen aan AG
. . N R R ig gezondheid: icht voor veiligheidsfuncties, functies lijst onderworpenen opmaken en up to date houden, jaarlijks
Gi dheidst ht Lijst ond dheidst: ht 12020
14 czondheidstoezic {Istonderworpenen voor gezondheidstoezic met bepaalde risico's, zoals ergonomie & chemische stoffen a controleren (info opvragen Mediwet)
. . Veiligheidsrondgangen worden georganiseerd, foto's nemen en
rarchische lijn Betrokkenheid HL icoanalyse gheidbeleid wordt mee gedragen door de leidinggevenden ctu e gans geore
doorsturen naar betrokkenen
Taken en opdrachten van de IDPBW worden uitgevoerd :
Interne werking IDPBW identificatie van de risico's, werkplaatsbezoeken, Continuiteit & vooruitgang verzekeren in het veiligheidsbeleid ctu identificatiedocument is opgemaakt
16 adviezen, maandverslag, jaarverslag
° . d isch g ht. Maat I d De arbeidsongevallen worden onderzocht & gerapporteerd voor
. . 2 ische 3 T r . P )
Interne werking IDPBW Onderzoek arbeidsongevallen . ' worden N ,n,v: erzoc aatregelen worcen eigen werknemers, interims, jobstudenten, & derden. Via m;
gedefinieerd om herhaling te vermijden. R ) . R

JAP 2019
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opleidingen

Verplichte opleidingen met attest:
Heftruckbestuurder
Werken op hoogte
Werken met kraan

Gezondheidsattesten? - Veiligheidsfuncties?
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Gestaafde opleidingen: toolboxen

GODD==RIS

WE ARE INDUSTRIOUS

age e s [ Datum:.2./. 7/20.49
Toolbox veilig __Deeiname Toolbox | == * =

‘.‘!.\:r werken met z_mmﬂs‘mw\‘w‘ — ~[Handtekening |
s . . i g
| - ® / ] 52 i .\\ C T\T n/ \ .\.\,\,r
w» chemische agentia | sl Wisucepet consiaor | T |
Werf Milcobel R
K | 2 ¢ng /;.A LN\ ;w\.f.wnwf/\\ "

WE ARE INDUSTRIOU

GODD==RIS PP 7 — S Y 2 |
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Hiérarchie van de preventiemaatregelen

Gevaar uitschakelen =risico’s voorkomen
bv. andere werkwijze / procédé
bv. gevaarlijke producten vervangen door niet of minder gevaarlijke producten

Risico’s beperken door collectieve bescherming
bv. afscherming rond gevaarlijke robot
bv. afzuiging voor chemische dampen

Risico’s beperken door persoonlijke bescherming
bv. ademhalingsbescherming

Schade voorkomen door passende processen & organisatorische maatregelen
bv. instructies
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Risico’s voorkomen (gevaar uitschakelen)
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Risico’s verminderen

Een biologisch
insecticide op
basis van het
granulose virus
van de fruitmot.

Het middel is zeer
selectief en werkt
alleen tegen de
rupsen van de
fruitmot.

GHSO07 GHS08 GHS09
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Persoonlijke bescherming tegenrisico’s m@mm

GHSO07 GHS08 GHS09
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Instructies

ﬂ OPGEPAST !
GEVAARLIJK PRODUCT
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Maatregelen

\ BOASAFETYRE



De veiligheid van jouw bedrijf in ervaren handen

tel. +32 468 165 475 tel. +32499 710517
christophe@go4safety.be heidi@go4safety.be
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